Convention collective nationale
métropolitaine des entreprises de Ila
maintenance, distribution et location de

matériels agricoles, de travaux publics, de

batiment, de manutention, de motocuiture de

plaisance et activités connexes, dite SDLM

Chiffres clés
Extraits du rapport de branche 2023

8 105 entreprises, dont 75% de TPE

93 275 salariés dont 79% employés dans les entreprises de 10 salariés et +
Répartition des_entreprises et salariés par taille

La branche SDLM compte 8 105 entreprises, d'entreprises dans la branche SDLM

qui regroupent 93 275 salariés.

, . . ® 50 salariés et plus
Ce nombre d’entreprises et leurs effectifs ont

augmenté entre 2019 et 2021 : de +5,1%
pour les entreprises, de +8,1% pour les

emplois. 20 a 49 salariés

= 10 a 19 salaries

= 1 3 9 salaries

La branche est majoritairement composée
de petites et moyennes entreprises : les
trois quarts des entreprises de la branche
sont des TPE (moins de 10 salariés), 21%
des PME (entre 10 et 49 salariés).

Les entreprises de 50 salariés et plus
regroupent toutefois prés de 41% des Entreprises Salariés

effectifs.
Source : DSV 2021

3 activités regroupent 82% des entreprises et 90% des salariés : le
commerce de gros, la location, la réparation et lI'installation de machines
et d'équipements

Les activités de commerce sont prédominantes : elles représentent 39,7% des entreprises et 52,4% des
salariés de la branche SDLM.

Deux autres grandes activités sont fortement présentes parmi les entreprises de la Branche : les activités
de location (codes APE 77) et de réparation des équipements (APE 33).



Répartition des entreprises et des salariés selon le type activité

4661Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériel
agricole

7732Z - Location et location-bail de machines et équipements pour la
construction

46637 - Commerce de gros (commerce interentreprises) de machines
pour I'extraction, la construction et le génie civil

7739Z - Location et location-bail d'autres machines, équipements et
biens matériels n.c.a.

3312Z - Réparation de machines et équipements mécaniques

4669B - Commerce de gros (commerce interentreprises) de
fournitures et équipements industriels divers

4399E - Location avec opérateur de matériel de construction

28307 - Fabrication de machines agricoles et forestiéres

4752B - Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en
grandes surfaces (400 m? et plus)

64207 - Activités des sociétés holding

Autres activités

Source : DSN 2021 - hors secret statistique

Une forte présence sur I'ensemble du territoire avec 3 régions en téte pour
le nombre d’entreprises et de salariés :

Rhone-Alpes et Ile-de-France
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Nouvelle-Aquitaine, Auvergne-

Répartition des entreprises et des salariés par région de localisation
de I'entreprise
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Centre-Val de Loire

Corse
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7% m Entreprises

= Salariés

Source : DSN 2021



Un tres fort taux de CDI et de contrat d’apprentissage dans la branche

Des contrats plus stables qu’au national : avec Répartition des salariés de la branche SDLM par
87,5%, le taux de CDI est plus élevé que celui type de contrat de travail

de la moyenne de l'ensemble des autres CDI
branches professionnelles (67,1%).

87,5%

, , COD B 3,2%
La branche est egalement marquée par une ’

part importante de contrats d’apprentissage :
7,0% contre 2,9% pour la moyenne des
branches. Autres Contrats | 2,4% Source : DSN 2021

Contrat d'apprentissage 7,0%

La branche est majoritairement masculine et compte plus d’un tiers de
séniors (45 ans et plus)

Parmi les salariés en CDI ou en CDD, les hommes sont beaucoup plus nombreux que les femmes dans les
effectifs. Comme dans I'ensemble des branches, la part des séniors est importante, mais en |égére baisse
comparé a 2019 (-0,8 points). Les femmes, dont la moyenne d'age est de 41,8 ans sont Iégerement plus
agées que les hommes : 40,2 ans en moyenne.

Répartition des salariés de la branche SDLM Répartition des salariés de la branche
par sexe SDLM par tranche d'age et sexe

55 ans et plus
24%
28%

27%
29% = Hommes

45-54 ans

= Hommes
oF 35-44 ans
‘emmes

25-34 ans 25% = Femmes

24 ans et

Source : DSN 2021 -
moins

Périmatre CDI et CDD

Sources: DSN 2021
Périmétre: CDI et CDD



La moitié des salariés sont employés/ouvriers

La part des techniciens / agents de maitrise est en progression (+2 points).

Répartition des salariés selon leur
catégorie socioprofessionnelle

J = Employés / ouvriers
= Techniciens / agents
de maitrise

= Cadres

Source : DSN 2021
Périmétre : (DI et (DD

Preés de la moitié des salariés travaille dans le service atelier

50% d’employés / ouvriers dans les entreprises adhérentes aux organisations professionnelles.

Répartition des salariés par service dans les entreprises
adhérentes aux organisations professionnelles

Vente

Magasin
Atelier 55,8%
Administratif
Sources : Enquétes DLR, FNAR, SEDIMA
Périmétre : (DI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP
949 des salariés sont a temps complet
Répartition des salariés par temps
complet / partiel dans la branche SDLM . ) y
Ancienneté moyenne des salariés
Ensemble 7,5 ans
Hommes 7,6 ans

Périmetre: (Dl et CDD

Extraits du rapport de branche 2023
Sources :

u Temps partiel
= Temps complet Femmes - 6,9 ans
Source : DSN 2021 Source : Eanétes DLR, FNAR, SEDIMA

INSEE DADS 2021 sur le périmétre de I'ensemble des salariés relevant de la convention collecte (IDCC 1404)

Enquétes réalisées par les organisations professionnelles : DLR, FNAR et SEDIMA (données 2022)



