
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    Chiffres clés  

Extraits du rapport de branche 2023 

8 105 entreprises, dont 75% de TPE         

93 275 salariés dont 79% employés dans les entreprises de 10 salariés et + 

 

3 activités regroupent 82% des entreprises et 90% des salariés : le 

commerce de gros, la location, la réparation et l’installation de machines 

et d’équipements  

 

Les activités de commerce sont prédominantes : elles représentent 39,7% des entreprises et 52,4% des 

salariés de la branche SDLM. 

Deux autres grandes activités sont fortement présentes parmi les entreprises de la Branche : les activités 

de location (codes APE 77) et de réparation des équipements (APE 33). 

 

La branche SDLM compte 8 105 entreprises, 

qui regroupent 93 275 salariés. 

Ce nombre d’entreprises et leurs effectifs ont 

augmenté entre 2019 et 2021 : de +5,1% 

pour les entreprises, de +8,1% pour les 

emplois. 

La branche est majoritairement composée 

de petites et moyennes entreprises : les 

trois quarts des entreprises de la branche 

sont des TPE (moins de 10 salariés), 21% 

des PME (entre 10 et 49 salariés).  

Les entreprises de 50 salariés et plus 

regroupent toutefois près de 41% des 

effectifs. 



 

Une forte présence sur l’ensemble du territoire avec 3 régions en tête pour 

le nombre d’entreprises et de salariés : Nouvelle-Aquitaine, Auvergne-

Rhône-Alpes et Ile-de-France 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

Un très fort taux de CDI et de contrat d’apprentissage dans la branche 

Des contrats plus stables qu’au national : avec 

87,5%, le taux de CDI est plus élevé que celui 

de la moyenne de l’ensemble des autres 

branches professionnelles (67,1%). 

La branche est également marquée par une 

part importante de contrats d’apprentissage : 

7,0% contre 2,9% pour la moyenne des 

branches. 

 

La branche est majoritairement masculine et compte plus d’un tiers de 

séniors (45 ans et plus) 

 

Parmi les salariés en CDI ou en CDD, les hommes sont beaucoup plus nombreux que les femmes dans les 

effectifs. Comme dans l’ensemble des branches, la part des séniors est importante, mais en légère baisse 

comparé à 2019 (-0,8 points). Les femmes, dont la moyenne d’âge est de 41,8 ans sont légèrement plus 

âgées que les hommes : 40,2 ans en moyenne.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

94% des salariés sont à temps complet 

La moitié des salariés sont employés/ouvriers 

La part des techniciens / agents de maîtrise est en progression (+2 points). 

Près de la moitié des salariés travaille dans le service atelier 

50% d’employés / ouvriers dans les entreprises adhérentes aux organisations professionnelles. 


