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chiffres clés

de la branche
SDLM

IDCC 1404

95 250
entreprises { } salaries
dans Ia branche dans Ia branche
Le nombre d'entreprises relevant de la La branche totalise 95 250 salariés,
CCN 1404 a baissé de 2,5 % a 2 ans soit une progression de 2 % a 2 ans
dintervalle (2023 vs. 2021). d’intervalle (2023 vs. 2021).
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OOO 12,1 salariés 19,5 % de femmes
q_m en moyenne par dans la branche
entreprise
: 19 9% de femmes parmi les salariés des
entreprises adhérentes répondantes.
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25,5 % . 95 % de temps plein

dans la branche

41 ans pour les salariés des entreprises 98 9% pour les salariés des entreprises
adheérentes répondantes (40,5 ans adhérentes répondantes (99 % hommes
hommes et 42 ans pour les femmes). 5 et 94 % pour les femmes).

des salariés
35 ad44 ans
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Top 3 des régions avec le plus de salariés

Nouvelle
Aquitaine

88 % de CDI

dans la branche

lle-de-France

2{113

11,3% 12,6 % 9,9%

91,5 % en CDI, 1 % en CDD et
7,5 % en alternance dans les
entreprises adhérentes répondantes.
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Top 3 des services de la branche

@ 7 ans |
| Atelier
- - | Administratif
anciennete moyenne | Vente

18% 57,5% 13%

des salariés

7,5 ans pour les hommes et 6,5 ans
pour les femmes dans les entreprises
adhérentes répondantes.

g 69,5 %

d’ouvriers

employeés

24,5 % des salariés au niveau IV et
17 % au niveau II dans les entreprises
adhérentes répondantes.

49 9% ouvriers employeés dans les
entreprises adhérentes répondantes.

73,5 %

age moyen des
embauches

32,5 ans en moyenne dans les
entreprises adhérentes (32 ans hommes
34 ans femmes).
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des embauches en CDI

73,5 % des contrats signes sont des CDI
dans les entreprises adhérentes (8 % en
CDD et 18,5 % contrats d'app.).

ﬂ 93,7 M€
¢ )) des arréts sont
liés a la maladie :
(hors AT/MP) i Le montant des engagement (périmétre
Les jours d'inactivité pour maladie Opco EP) pour la formation professionnelle
représentent plus de 8 jours sur 10. : est de 93,7 M€.

actions de formation contrats
dans la branche d’apprentissage
34 234 actions de formation, soit une 5 068 contrats d'apprentissage, soit un recul

hausse de 11,5 % a un an d'intervalle. |  de 2,5 % a un an d'intervalle.

Données issues du rapport de branche des entreprises de la maintenance, distribution et location de matériels {} CCN
55F P RAGMA

agricoles, de travaux publics, de batiment, de manutention, de motoculture de plaisance et activités connexes, dite :
SDLM réalisé par Pragma Etudes a partir d'une enquéte des organisations professionnelle (DLR, FNAR et ETU DES
SEDIMA) auprés de leurs entreprises adhérentes sur I'exercice 2024 et de la DSN 2023 (Insee). AGRIGOLES / TRAVAUR PUBLICS / BATINENT /
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