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Uneanalyse comparéales données des enquétes de%

| OCAT EOAOEI T O POI £ZAOOEIT T T A

u

51

OOAOAEI AGAT AT UOGA AiT1 0 AO bi OE
Lesentreprises adhérentes aux 8rganisations proessionnellefDLR, FNAR, SEDINIA
et les entreprises non adhérentes ane de ces organisations professionnelles
AT i Pl OAT O 16AT OAT AT A AA 1T A AOAT AEA 3%, -8
Le périmetre de la branche SDLM est défini par son code IDCC 14Ddrwention
collective nationale métropolitaine &s entreprises de la maintenance, distribution et
location de matériels agricoles, de travaux publics, de batiment, de manutention, de
motoculture de plaisance et activités connexes, dite SDLM du 23 avril 2012).

Les données chiffrées concernant la branehSDLM sont issues des DADS 261 les
données chiffrées concernant les entreprises adhérentes aux organisations
DOl AAOCOET 11 Al Indu@es &énked paEcHaduDAddsTHA duprés de leurs
adhérents chaque année.

Branche SDLM données issuesles DADS 2&l(IDCC 1404)

Entreprises des 3 OPdonnées issues Entreprises non adhérentes aux

des enquétes auprés des adhérents OP (et entreprises non
répondantes aux enquétes)

La commande DADS a été rédigée afin

- de permettre une comparaisonstricte des données avec celles des enquétes sur
un périmetre identique

- AOT1T O AGADPDPI OOAO O1 AiTibpIiilAT O OO0 AAC
exemple la profession)
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Notons que les indicateurs disponibles sont panature plus hombreux dans les
enquétes de branche que dans les DADS

Enquéte des 3

DADS oP

Nombre d'entreprises X
Taille des entreprises

Activité des entreprises

Localisation des entreprises

Type de contrats de travail des salariés
Sexe des salariés

Age des salariés

XX XXX X[X

Activité des salariés

Ancienneté des salariés

Condition de travall

Durée du temps de travail

Niveaux de la classification et coefficien
Professions des salariés X
Rémunérations X
Flux d'entrée et de sortie

P

X[ XXX XXX XXX X[ XXX

X

I OOO0E 1T A T1T1AOA ASdEIT dekdnepribed @ddéredtésuxi@R Di O
seraplus élevéque les indicateurs de la branche SDLM.

u Selon la DADS 261la branche compte 477entreprises, pour79 667
salariés

310entreprises au total ont répondu aux 3 enquétes menées par les organisations

professionnelles (soid,> AO T 11T AOA O1 OA1T AdAT dde OE OA
15500 salariés (9,96 des salariés de la Branche).

Effectif Nb entreprises
DLR 8 724 65
FNAR 275 36
SEDIMA 6 539 209
Total général 15 5371 310
"1 T AAT AT AT Oh 1T AO ATT1TiAO AAO Y AT NOsOAO A

de la branche dans son ensemble sur les indicateurs relatifs aux profils des salariés.

En effet, les résultats de la DADSur le périmétre de la branche et les enquétes des
organisations professionnelles sont convergents concernant les données
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sociodémographiques des salariés. Aussi, lorsque les indicateurs sont indisponibles
dans la DADS, on peut considérer que dans les glamphénomenes, les résultats des
enquétes des3 OP peuvent étre représentatifs de la Branche.
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Le tissu desadhérents aux organisations professionnelles es
davantage composé de PME et les entreprises de plus de
salariés emploient plus de la moitié des effectifs salariés.

u En effet dans la branchesDLM 77%des effectifs se concentrentdans
des entreprises de plus de 10 salariés

Répartition des entreprises et salariés par taille

d'entreprises dans la branche SDLM
100%- T

90% - m 50 salariés et plus
80% -

70% - . -
m 20 a 49 salariés

25%
40% - ® 10 a 19 salariés

30% | .

20% -

60% -

50% -

m 1 a9 salariés

10%-

0% -
Nb entreprises Nb salariés m 0 poste
Source : DADS 2015

En moyenne les entreprises de la branche compterit066 salariés, en Iéger recul par
rapport aux données constatées dans $edeuxrapports de brancheprécédents (pour
rappel, 10,75 salariés en moyenne en 2016.6t85en 201%
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Zoom sur les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

u Le tissu des adhérents aux organisations professionnelles est
davantage composé de PME et les entreprises de plus de 50 s&gri
emploient plus de la moitié des effectifs salariés

Répartition des entreprises et salariés par taille d'entreprises

(adhérentes aux organisations professionnelles)
100% - ————

90% - m 50 salariés et plus
80% -
70% m 20 & 49 salariés
60% -
50% -
40% - m 10 a 19 salariés
30% -
20% - m 129 salariés

10% -

O% ; e
Nb entreprises Nb salariés ® 0 salarié

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA,

Cette différence entre les résultats des enquétes des organisations professionnelles

AA 1T A "OAT AEA AO TAO ATTTiAO AA 18). 3%% E
aux enquétes seraient pltét des grandes entreprises et de*ME, et que les non
adhérents seraient davantage des TPE.
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Environ la moitiédes entreprises(48%) représentant 66%

des salariés aine activité de commercédans la branche
SDLM

u Les deux autres activités principalesparmi les entreprises de la
Branche sont les activités de locatiorfcode APE 77§t de réparation
des équipements(APE 33)

Répartition des entreprises et des salariés de la branche SDLM par activité
(NAF niv 2) de l'entreprise

46 Commerce de gros, a I'exception d
automobiles et des motocycles

66,6%
77 Activités de location et location-bai

33 Réparation et installation de machines
d'équipements

47 Commerce de détail, a I'exception d 3,4%
automobiles et des motocycles 1,9%

64 Activités des services financiers, hogg 2 99
assurance et caisses de retraite 1,0%

N . L m Part des entreprises
28 Fabrication de machines et équipements 1 294

n.c.a. 1,3% m Part des salariés

43 Travaux de construction spécialis 1’80%

0,9%

95 Réparation d'ordinateurs et de bieng 1 30,
personnels et domestiques 0,1%

45 Commerce et réparation d'automobiles et dg 1 49
motocycles 0,2%

1,8%

Autres codes AP 0.7%

Sources. DADS 2015

1 Somme des codes 46, 47 et 45
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Dans le détail, les activités principales détaillées sont les suivantes

Répartition des entreprises et des salariés selon le type activité (NAF
732)

4661Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) de matériglil  32,3%
agricole I — 50,0%

7732Z - Location et location-bail de machines et équipements pour |2l 11,5%
construction I 15,1%

4663Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) de machinésilill| 6,2%
pour I'extraction, la construction et le génie civil N 0.3%

4669B - Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournituregll 3,4%
et équipements industriels divers 7,1%

7739Z - Location et location-bail d'autres machines, équipements ¢l 6,1%
biens matériels n.c.a. 6,0%

15,5%

3312Z - Réparation de machines et équipements mécaniqu .
P quip q 5,5% u Entreprises

1,7% m Salariés

2830Z - Fabrication de machines agricoles et forestiér 1 204

4752B - Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres ¢no,9%
grandes surfaces (400 m2 et plus) I 1,1%

2,6%

6420Z - Activités des sociétés holdin I 0.9%

0,9%
0,8%

o | 19,0%
Autres activités NAF 732! 3.0%

4399E - Location avec opérateur de matériel de constructio

Source : DADS 2015
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Dans la branche SDLM, les entreprises du commerce ont une taille moyenne plus
Ei B OOAT OA NOA 1 A0 A1 OOAPOEOAO AAO AOOOAC

Répartition des 3 principales activités des entreprises de la branche SDLM par taille d'entreprise

100,0% . .
7] m 1 a9 salariés
m 10 419 salariés
80,0% -
20 & 49 salariés
60.0% - = 50 salariés et plus
® NR
40,0%-
] %
20,0% 6,3 51% o
57% ZA%T 3 5:2%) 2060,0%
0,0%- || ‘ —— ‘
46 Commerce de gros, a 77 Activités de location et location-33 Réparation et installation de
I'exception des automobiles et des bail machines et d'équipements
motocycles Source : DADS 2015

Dans la branche, il y a proportionnellement davantage de TPE que de PME sur les
activités de location et loation bail, et de réparation et installation de machines et
Adi NOEDPAI AT 608
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Clé de lecture39% des entreprises de 1 & 9 salariés dans la branche relévent dwCARm#Aterce

AA cOi 6h U

16 AgAADOET I

ARO AO®M deknkdpiisds@e A0 AA

Branche (toutes tailles confondues) relévent de ce NAF

Répartition des entreprises de la branche SDLM par activité (NAF niv 2) et tranche d'effectifs

1a9 10 al19 20 449 | 50 salariés Total
salariés | salariés | salariés | etplus

46 Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des

d P 399% 649 73% 76% 469
motocycles
77 Activités de location et location-bail 25% 14% 19% 22% 239
33 Réparation et installation de machines et d'équipements 23% 89 2% 09 189
47 Commerce de détail, & I'exception des automobiles et de 49 50 1% 00 30
motocycles
64 Actlv'|tes des services financiers, hors assurance et caiss 49 204 1o 09 39
de retraite
45 Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2% 1% 1% 09 19
95 Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et 20 09 09 09 19
domestiques
28 Fabrication de machines et équipements n.c.a. 09 2% 09 1% 19
43 Travaux de construction spécialisés 1% 1% 2% 1% 19
Autres codes APE 2% 2% 1% 09 29
Total général 100% 100% 100% 100% 1009

Source : DADS 2015
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Dans le détail, 1e20 principaux NAF 732 des entreprises de la Branche sont les

suivants:

4661Z - Commerce de gros (commerce interentreprises
de matériel agricole

33127 - Réparation de machines et équipements
mécaniques

7732Z - Location et location-bail de machines et
équipements pour la construction

7739Z - Location et location-bail d'autres machines,
équipements et biens matériels n.c.a.

4663Z - Commerce de gros (commerce interentreprises
de machines pour I'extraction, la construction et le génie
civil

4669B - Commerce de gros (commerce interentreprises
de fournitures et équipements industriels divers

6420Z - Activités des sociétés holding

7731Z - Location et location-bail de machines et
équipements agricoles

4752A - Commerce de détail de quincaillerie, peintures
verres en petites surfaces (moins de 400 m?)

95227 - Réparation d'appareils électroménagers et
d'équipements pour la maison et le jardin

4399E - Location avec opérateur de matériel de
construction

4752B - Commerce de détail de quincaillerie, peintures
verres en grandes surfaces (400 m? et plus)

3320B - Installation de machines et équipements
mécaniques

77297 - Location et location-bail d'autres biens personne
et domestiques

7010Z - Activités des sieges sociaux

4520A - Entretien et réparation de véhicules automobile
légers

4662Z - Commerce de gros (commerce interentreprises
de machines-outils

2830Z - Fabrication de machines agricoles et forestieres
4540Z - Commerce et réparation de motocycles

2562B - Mécanique industrielle

Autres codes NAF 732

Total général

Soutrce : DADS 2015

26%

20%

11%

6%

5%

3%

3%
3%

3%

1%

1%

1%

1%

1%
1%
0%

0,4%

0,0%
0,3%
0,3%
13,4%

100,0%

49%

5%

10%

0%

0%

0%

2%
0%

1%

0%

1%

2%

1%

0%
0%
0%

0%

2%
0%
0%
25%

100%

52%

1%

12%

5%

9%

6%

1%
0%

0%

0%

1%

1%

1%

0%
0%
0%

0,4%

0,0%
0,0%
0,0%
8,5%

100,0%

51%

0%

13%

7%

12%

6%

0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%

0,0%

1,2%
0,0%
0,0%
9,9%
100,0%

14

32%

15%

11%

5%

5%

3%

3%
2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%
0%
0%

0,3%

0,3%
0,2%
0,2%
15,7%

100,0% |

* A noter un changement de méthode par rapport a la version précéddetepourcentages sont calculés sur le

AOA OT1 OAI

A6 AT OOAPOEOAO AbPbi ENOAT O

1A ##.
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Les autres codes NAF sont les suitan

4520B - Entretien et réparation d'autres véhicules automobiles
45117 - Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers
6820B - Location de terrains et d'autres biens immobiliers

95297 - Réparation d'autres biens personnels et domestiques
4332B - Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

77217 - Location et location-bail d'articles de loisirs et de sport
28227 - Fabrication de matériel de levage et de manutention
29207 - Fabrication de carrosseries et remorques

4399B - Travaux de montage de structures métalliques

01617 - Activités de soutien aux cultures

4619B - Autres intermédiaires du commerce en produits divers
4312A - Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
85537 - Enseignement de la conduite

45317 - Commerce de gros d'équipements automobiles

70227 - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
33147 - Réparation d'équipements électriques

28927 - Fabrication de machines pour I'extraction ou la construction
45197 - Commerce d'autres véhicules automobiles

3832Z - Récupération de déchets triés

2550A - Forge, estampage, matricage ; métallurgie des poudres

8130Z - Services d'aménagement paysager

4690Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) non spécialisé

4399D - Autres travaux spécialisés de construction

4669C - Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et équipements divers pc

le commerce et les services

4791B - Vente a distance sur catalogue spécialisé

5224B - Manutention non portuaire

4941B - Transports routiers de fret de proximité

28127 - Fabrication d'équipements hydrauliques et pneumatiques

77127 - Location et location-bail de camions

25117 - Fabrication de structures métalliques et de parties de structures

4120A - Construction de maisons individuelles
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0,2%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%

0,1%

0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
0,04%
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u Dans les entreprises adhérentes aux organisations professionnelle&}% des
AAET OAT 00 Ai Al AOAT O 1 6 AAOF 6% effectify  # 1 |
Avec donc une concentration des entreprises ayant répondu aux enquétes des

Zoom sur les organisations professionnellesoujours forte sur ce NAF (comme en 2015 et 2016)
entreprises
adhérentes aux

10p AAO AAEiT OAT OO0 Ai A1l ACAT O 1 8AA®&EGEDOT QO
18,346 degffectifs.

organisations
gloicsslapiEllss . 12A A0 AAET OAT OO A1 A1 AOAT O 18AAOEOEDI  YY
d'équipement pour2.®% des effectifs

s o~ oA 2 s 2 oA
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Environ un tiers des entreprises et des salaries se
concentrent sur4 régions : RhoneAlpes, lle-de-France, Pays
de laLoire et Aquitaine

u Les région2 Rhoéne! 1 PAO | AOE I réyioA ek Géime =
A3 AT OOA P Olle-dfautte cdnCentrénd le plus (de siéges)
A3 AT OOAPOEOAO AA T A " OAT AEA

1

Entreprises - source : DADS 2015
‘ | Entreprises

557 4 699 (4)
\ \ 370 2 512 (4)
|| 2654333 (5)

‘_2315254(4)
| 135a217(5) |

oy

© CGET 2017 - IGN GéoFla - Carte réalisée a partr de données importées par [ utilisateur.

0 500 km

2 00EOGAO AO OAT O AAO AT AEATTAO OiCEIT O AAIETE
promulgation dela loi portant sur la Nouvelle Organisation Territoriale de la République
(NOTRejlu 7 ao(t 2015.
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u , 6JdFdncereste par contre la premiére région en termes de
salariés de la Brange, devant les Pays de la Loiréa Région Rhéne
Alpeset la Bretagne

Salariés - source - Dads 2015

Salariés T PPy
6004 a7 258 (4) - f 4
436145399 (4)
293434085(5)
2195 4 2 655 (4) E= 0 v
0a2173(5) e & ~ 3 \/
INE
-
fAuTRICHE
Océan Atlantique Yy
ITALIE
,».;’
|
— 2 = 1
[il.‘ ESPA L
‘ l ‘ o Méditerranee ored
L% op——y u ue and | ¢n Mahafte ) ans
L | LiF
f \ ¢ T e 500 km
‘[ £ | = L) J

© CGET 2017 - IGN GéoFla - Carte réalisée a partr de données importées par | utilisateur.

Dans le détail, les entreprises et les salariés se répartissent de la maniére suivante entre
les différentes régions
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Répartition des entreprises et des salariés par région de localisation de

I'entreprise
Alsace 33504
Aquitaine Q8" 504
Auvergne % 294

CERRERNpEphley——————————— é’h/f,’%
B OUIGO0NE | ,i%%
Bretagne xe 7,5%
oflcly———————————————————————————— 0/(')5,6%
Champagne-ArdeNN e _33,%)/0
Corse e 0 09’%/% m Nb salariés
Franche-Comté —’95/’%% m Nb entreprises
Haute-Normandie ; '9{%3%
lle-de-France (%,1%
Languedoc-Roussillon 8% 3 6%
Limousin 6%30%
W Iplgy————————————————————— ,5°%9%

Midi-Pyrénées %

6,6%
Nord-Pas-de-Calais e 5,5%
eV ey 50 9,1%
IETGy——————————————— 3'?’1%%
Poitou-Charentes ; ,96/163%
Provence-Alpes-Cbte d'Azur L 6.0%
Rhone-Alpes 8 500 9.4%

Source : DADS 20160% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 10,0%
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Les contrats de travail des salariés de la Branche SDLM

u Toujours dus de89% de CDI dans la brancB®LM

Répartition des salariés de la branche SDLM par type de
contrat de travail
CDlI

CDD m 3,3%
Contrat d'apprentissage 4,3%

89,1%

Autres Contrats* 3,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Sources. DADS 2015
* Autres contratsg, #i 1 OOAO AA OOAOAEI OAi i OAEOA h #! %t
AT OOAO AipPITE EAOBT AR AT 1 OOAO AIPBITE OIl EAAOQE
nomination, sans contrat)

$6ADPOT O 1T AO Ajubeldimiiudion della parbdes CDBIA point)

u Cette proportion de CDI est encore supérieure dans lentreprises
adhérentes aux or@nisations professionnelles

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les entreprises adhérentes
aux organisations professionnelles

Zoom sur les CDI 90,6%
en,treprlses COD | 2.9%
adhérentes aux -
Contrat d'apprentissage 5,1%

organisations
professi()nne"es Contrat de professionnalisation | 1,2%

Stage | 0,1%

Autre | 0,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Sources: EnquétesDLR, FNAR et SEDIMA
Hors VRP
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TR 000 1 AO Al 1 OOAOO A6 ADPDPOA
professionnalisation
8 % de ces postes sont occupés par des femmes, contre 17% en moyenne tous types de
contrats confondus selon les résultats des enquétes des organisations
professionnelles. Cette proportion est en diminution par rapport a 2015, mais
équivalente a celle de 2014.

9206A 6 AT O e mokda 25 ans

73des alternants occupent un posteans les ateliergsles entreprises de la Branche
18xsont dans la vente 5% sur des postes administratifs 4% en magasin
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Les indicateurs qui suivent ne concernent que les salariés en contrat CDI ou ( 23

i AGaklieOque les OAT AOEi O Al AT T OOAO AB
professionnalisation ou sous un autre type de contrat ne sont pas pris ¢
compte).

Une branche trées masculine

u 81% des salariéde la Branchesont des hommes

Répartition des salariés de la branche SDLM par sexe

» Femmes

= Hommes

Source : DADS 2015
Périmetre CDI et CDD

u Cette proportion est presque identique 83% dans lesentreprises
adhérentesaux organisations professionnelles

Répartition des salariés par sexe dans les entreprises
adhérentes aux organisations professionnelles

Zoom sur les
entreprises

adhérentes aux
organisations
professionnelles

o Femme

© Homme

Source: Enquétes de
branche, DLR, FNAR, SEDIMA
Périmétre : (DI et CDD, hors
CPro, stagiaires, contrat
d'apprentissage et VRP
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51T A AOAT AEA AT I BT O0i A PT OO

u Un léger vieillissement des effectifs constaté, aveane répartition
assez similaire a celle de la pyramide des ages des salariés en France
toutes branches confondues

La part des séniorsest en progression représentant 39,3 % des effectifs, elle a
AOGCi AT O0i AA Ccz DT ET O lehbtoored AR>S A O3 B X
A noter la baisse significative de la part des salariés de 24 ans enmentre 2014

(9,1%) et 2015 (7,1%) due au vieillissement des effectifs

Répartition des salariés de la branche SDLM par tranche
d'age
65 ans et plus

55-64 ans

45-54 ans 25,6%

35-44 ans 26,3%
25-34 ans 26,5%

24 ans et moins 7,9%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Sources. DADS 2015
Périmétre : CDI et CDD

En outre, &s femmes salariés restent plus agées en moyenne que les hommes
dans labranche:

Répartition des salariés de la branche SDLM par tranche
d'age et sexe

13%
55 ans et plus 16%
25%
45-54 ans 30%
26%
35-44 ans 28%
] oy Hommes
- 0
25-34 ans 2204 Femmes
24 ans et 9%
moins 4%
0% 10% 20% 30% 40%

Sources: DADS 2015
Périmétre : CDI et CDD
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ﬁ Zoom sur les entreprises adhérentes aux organisation:

et

professionnelles

u Lesentreprises adhérentes aux organisations professionnelles onine
bl pOI AGETT 0010 1ici OAi ATO bpi 6O |
branche (3% de salariés de plude 45ans, contre 3% sur la branche)
Répartition des salariés par tranche d'age dans les
entreprises adhérentes aux organisations
6 - 65 ans et plus| 0,3% professionnelles

5-55a64ans 11,6%

4 - 45 3 54 ans 25,2%
28,0%
26,4%

7,5%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmétre : CDI et CDPHors CPro et contrat d'apprentissage et VRP

, 8YCA T TUAT A 1 i @gandsidohméés d&s@riq@ednietées par
les organisations professionnelles : 4Bans en moyenne en 21 contre 40,1ans
en 205%.

Selon les résultats des enquétes menées par les organisations professionnelles la
i TUATTA A8YCA AAO EAI T AO OAI AOEi AO AAT
40,9 ans, celle des hommes d€0,4 ans

Répartition des salariés par tranche d'age et sexe dans

les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

55 ans et plus 112204% m Hommes
= Femmes
25%
45-54 ans 7%
27%
35-44 ans 0 31%
27%
25-34 ans 250
24 ans et 8%
moins 4%
0% 10% 20% 30% 40%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP
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Plus dela moitié des salariésde la branche SDLMravaillent
dans les ateliers

Répartition des salariés de la branche SDLM par service

Vente 5,5%

Magasin 11,2%

Atelier 53,4%

Administratif 29,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Sources. DADS 2015

Périmetre : CDI et CDD

NR : 18,7%
$86APOT O 1T AO ATT1TiAOG AA 16). 3%wh AAOOA
entre 2014 et 2015Q,9 pts), au profit des 3 autres familles métiers.
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w ﬁ Zoom sur les entreprises adhérentes aux organisations

i professionnelles

u 5% des salariées des entreprises adhérentesux organisations
professionnellestravaillent dans les ateliers

27

Répartition des salariés par service dans les entreprises
adhérentes aux organisations professionnelles

Vente 20,7%

Magasin 8,9%

Administratif 15,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP

Une répartition des services tres sexuée dans les entreprises adhérentdes femmes
sont majoritaires dans les servicesadministratifs abrs que les hommes travaillent
majoritairement dans les ateliers

Répartition des salariés par sexe et service dans les entreprise Répartition des salariés par sexe et service dans les
- adhérentes aux organisations professionnelles entreprises adhérentes aux organisations professionnelles

Flomme 6’4_ 9’60/6-

0% 20% 40% 60% 80% 100t Administratif s

Administratif = Atelier Magasin = Vente t T T T T !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA = Femme
Périmétre : CDI et CDD, hors CPro , contrat d'apprentissage et VRP Périmétre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP - Homme
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Dans les entreprises adhérentes aux organisations professionnelles, salariés des
services administratifs sont plus agés
Age moyen des salariés par service dans les entreprises

adhérentes aux organisations professionnelles

Magasin 39,8

Administratif 43,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Sources. EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP

2i PAOOEOEI T AAO OAIl AtOdEM Brvicddas led enkdpdsesA A 6
adhérentesaux organisations professionnelles

- 48% des salariés des services administratifs ont 45 ans et plus

- 36% des salariés deseliers ont 45 ans et plus

- 35% des salariés des magasins ont 45 ans et plus

- 32% des salariés de la vente ont 45 ans et plus

Répartition des salariés par tranche d'age dans les services
administratifs dans les entreprises adhérentes aux OP

Répartition des salariés par tranche d'age dans les ateliers
dans les entreprises adhérentes aux OP

55a64ans| 0,5% 55a64ans| 0,3%
45 a 54 ansA 18% 45 a 54 ans
35a44 ansA 32% 35a44ans
25a34 ansA 23% 25a34ans 23%
24 ans et moinsA 22% 24 ans et moins 31%
| 5% 14%
0% 16% 26% 36% 46% d% 16% 26% 3(3% 46%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA,
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage

Répartition des salariés par tranche d'age dans la vente
dans les entreprises adhérentes aux OP

Répartition des salariés par tranche d'age dans les magasins
dans les entreprises adhérentes aux OP

55a64 ans— 0% 55a64ans| 0,6%
45354 ansA 12% 45 & 54 ans
35a44 ansA 23% 35a44 ans
252434 ansA 27% 25a34ans 27%
24 ans et moinsA 29% 24 ans et moins 2004
| 8% 13%
0% 16% 26% 36% 46% d% é% 16% 1;:'>% 2(3% 2;5% 36%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage
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Zoom sur les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

Bien que les femmes soient globalement pluégées que les hommesdans les
entreprises adhérentes aux organisations professionnellgsar serviceelles sont en
moyenne légérement plus jeunesque les hommes.

Rappelons quet3%des femmestravaillent dans les services administratifs contré%
des hommes. Donc en moyenne ce§3% de femmes onautour de 44 ans et ces6%

AGET I I Aadssibutod de 4AT Oh AA NOE Agpbl ENOA NOGAOD
soient plus agées que les hommes.

Répartition des salariés par sexe, service et moyenne d'age dans les
entreprises adhérentes aux organisations professionnelles
Entre parenthése le rappel de la part des salariés par sexe et par service

0,
Vente 40,4 (19,2%)

' 38,6 (29,7%)
© Homme
i 40,1 (9,6%)
Magasin —
g 38,3 (6%) n Femme
0,
Atelier - 397 (64,8%)

37,5 (1,5%)

43,9 (6,4%)

Administratif —
42,8 (62,8%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA

Périmétre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage

NS(non significatif) = I'échantillon(le nombre de salariési'est pas assez important pour étre représentatif et
fiable en termes statistiques
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. 30
professionnelles

, anciennetédans les entreprises adhérentes aux

organisations professionnelles

u En moyenne, les salariés o@,5A 1T O A 6 A TdaAnE 1&d ehtrdmdises
adhérentes aux organisations professionnelles

Répartition des salariés par ancienneté dans les entreprises

~adherentes aux organisations professionnelles
Plus de 30 ans %
4%

4%

De 26 & 30 ans|

De 21 a 25 ans
De 16 a 20 ans 9%

13%

v

De 11 4 15 an!

De 6 a 10 ans 20%

De 2 ab5ans 26%

Moins de 2 ans 18%

25% 30%

0% 5% 10% 15%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP

20%

, d@ncienneté moyennea diminué ente 2015 et 2016, et elle reste inférieuh cellede

~ ~a r s

1 8AT QAT Al A AAO g dld&tAdSteeGtatied AAOE OATOD p@A |l 1 1
les 3 derniéres années).

u Les femmes ont une anciennetéquasiment égale aux hommes
(respectivement 9,4 ans et 9,6 ans) dans les entreprises adhérentes

aux organisations professionnelles

Répartition des salariés par ancienneté dans les entreprises
adhérentes aux organisations professionnelles

Plus de 30 ans AL
De 26 4 30 ans| 4%, Homme
De 21 & 25 ans -4 Femme
De 16 & 20 ans o

De 11 & 15 an$ 13%0s

De 6 4 10 ans| 1796 21%

De2a5 ans_ “23% 26%
Moins de 2 ans | 0%, 5104
0% 5I% 1I0% 1I5% 2(IJ% 2:5% 3&)%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP
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u Les salariés des services administratitsnt une ancienneté plus élevé que
la moyeme dans les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

Ancienneté par service dans les entreprises adhérentes aux
organisations professionnelles

Vente 8,1
Magasin 9,8

Administratif 10,8

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP

- 2i DPAOOEOETT AAO OAI AOEi O DPAO dsAlRsAEA
entreprises adhérentes aux organisations professionnelles

Répartition des salariés par ancienneté dans les services
administratifs dans les entreprises adhérentes aux OP

Répartition des salariés par ancienneté dans les ateliers
dans les entreprises adhérentes aux OP

Plus de 30 ans 9% Plus de 30 ans
De 26 4 30 ané 6% De 26 &4 30 ans
De 21 a25 an; 4% De 21 a25an
De 16 4 20 ané 9% De 16 4 20 an
Del1ll1a15 anis 14% Dellal5an
De 6a10 ané 17% De 6 & 10 ans
De2a5 ansﬁ 23% De2a5ans 25%
Moins de 2 ansi 17% Moins de 2 ans 17%
0% 5I% 1;3% 1:5% 2(IJ% 2;5% OI% 5I% 12)% 1I5% 2(I)% 215% S(IJ%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA,

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA,
Périmétre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage

Périmetre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage

Répartition des salariés par ancienneté dans les magasins
dans les entreprises adhérentes aux OP

Répartition des salariés par ancienneté dans la vente dans
les entreprises adhérentes aux OP

Plus de 30 ansﬁ 7% Plus de 30 ans
De 26 a 30 ang 4% De 26 a4 30 ans
De 21425 an; 4% De 21 a25an
De 16 4 20 ans 8% De 16 2 20 an
Del1la15 anis 12% De 11 a15an
De 6 a 10 ané 21% De 6 a 10 ans
De2ab5 ansﬁ 27% De2ab5ans 28%
Moins de 2 ansi 17% Moins de 2 ans
0% 5% 10%  15%  20%  25%  30% 0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA,
Périmétre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmétre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage
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Zoom sur les entreprises adhérentes auarganisations
professionnelles

, 6 AT AEAT 1T Ad@s% hoinrhe® dst plufimportante dans tous les services des
entreprises

Répartition des salariés par sexe, service et moyenne
d'ancienneté dans les entreprises adhérentes aux
organisations professionnelles

= Homme
8,5
Vente Tl m Femme
Magasin 73 101
Atelier 6,4 o7
. . 10,9
Administratif 10,8
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA,
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro et contrat d'apprentissage

NS (non significatif) = I'échantillon (le nombre de salariés) n'est pas assez important pour étre
représentatif et fiable en termes statistiques
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La part du temps complet est tres importante dans les
entreprises de la branche SDLM

u 91% des salariés de la Branche sont a temps complet dans la branche,
une proportion stable depuis 2012

Répartition des salariés par temps complet / partiel dans
branche SDLM

Temps partiel

m Temps complet

‘ Source : DADS 2015
Périmétre: CDI et CDD

Cette proportion démontre que les salariés de la branche SDLM travaillent davantage
U OAipOo AiipIl A0 NOA AAOGE AAO ALlOahkén AOA
desquelles en moyenn&5,2% des salariés sont a temps complet.

Dans la branche SDLM, les femmes sont plus concernées par le temps partiel que les
hommes, ces proportions étant stables depuz012

Répartition des salariés par sexe et temps de travail
dans les entreprises de la branche SDLM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sources: DADS 2015 .
Périmetre : CDI et CDD Temps partiel = Temps complet
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U 97% des salariés sont a temps complet dans les entreprises adhérentes
aux organisations professionnelles

Répartition des salariés par temps complet [ partiel dans
les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

m Temps partiel
m Temps complet

Source : Enquétes de branche,
DLR, FNAR, SEDIMA
Périmétre : (DI et CDD, hors

CPro, contrat d'apprentissage
et VRP

Les salariés a temps partiel danses entreprises adhérentes aux organisations
professionnellesont une ancienneté plus élevé

Ancienneté moyenne des salariés en fonction du temps
partiel / temps complet dans les entreprises adhérentes
aux organisations professionnelles

Temps complet 9,4

Temps patrtiel 11,5

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0
Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA

Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP

et sont plus agés

Age moyen des salariés en fonction du temps partiel /
temps complet dans les entreprises adhérentes aux
organisations professionnelles

Temps complet 40,0

Temps patrtiel 46,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP
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Zoom sur les entreprises adhérentes aux organisation:
professionnelles

Les femmes sont davantage a temps partiel que les hommesns les entreprises
adhérentes aux organisations professionnelles

Répartition des salariés par sexe et temps de travail dans
les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sources: Enquétes, DLR, FNAR, SEDIMA
Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat
d'apprentissage et VRP

" Temps partiel m Temps complet

Lesfemmes sont davantageesn CDI temps partiefjue les hommedans les entreprises
adhérentes aux organisations professionnelles

CDD
CDI Tempy CDI temps| Temps [CDD temps
complet partiel complet partiel
Femme 83% 14% 3% 09
Homme 97% 1% 2% 09

Sources : Enquétes, DLR, FNAR, SEDIMA
Périmeétre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP

Le travail a temps partiel est plus répandu dans les services administratifs dans les

entreprises adhérentes aux organisains professionnelles
Répartition des salariés par service et temps de travail dans
les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

Ateier 1969

pamimsirtt 11139 T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. = Temps partiel = Temps complet
Sources. EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA

Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP
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- professionnelles

uuuuu

by

Et ce sont les femmes qui sont davantage a temps partiel dans les services

administratifs et les magasinglans lesentreprises des organisations professionnelles

Répartition des salariés par sexe, service et temps de travail
dans les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

o Homme
IS
2

Femme 8%
g Homme
S
[@)]
I
= Femme e T remps

partiel
~ Homme
2
(O]
o = Temps
< Femme NS com;r))let
§ Homme
K2
£
£ Femme 8%
< T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sources: EnquétesDLR, FNAR, SEDIMA

Périmetre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP

NS (non significatif) = I'échantillon (le nombre de salariés) n'est pas assez important pour étre représentat
et fiable en termes statistiques
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Les catégories socioprofessionnellest les professions

u Les catégories socioprofessionnelles les plus représentées sont les
ouvriers qualifiés et les employés / vendeurs

Répartition des salariés de la branche SDLM par catégories
socioprofessionnelles

Chefs d'entreprise
Indépendant

Cadres et ingénieurs 7%

Techniciens et Agents de

0,
maitrise 13%

Employés / vendeurs
Ouvriers qualifiés 41%
Ouvriers non qualifiés

Sources. DADS 2015 ! T T ]
16% de non répartis 0% 20% 40% 60%

u Les catégoriessocioprofessionnelles les plus représentées sont les
employés / ouvriers dans les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

Répartition des salariés des entreprises adhérentes aux
organisations professionnelles par catégorie socio
professionnelle

Cadres 13%

entreprises 7

adhérentes aux Techmmerls_/ agents de_ 29%
maitrise

organisations
professionnelles

0% 20% 40% 60%
Sources. Enquétes DLR, FNAR, SEDIMA
2,1% de non répartis

Rapport de Branche 201z février 2018



38

u La principale profession dans |&8ranche SDLM reste la profession de
i T AAT EAEAT O NOAI EZET O AA 1 AET OAT Al

634d-Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien : équipements non industriels 19,49
653a-Magasiniers qualifiés 6,19
542a-Secrétaires 5,5%
641a-Conducteurs routiers et grands routiers 4,59
543b-Employés qualifiés des services comptables ou financiers 4,19
628a-Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien : équipements industriels 3,3%
556a-Vendeurs en gros de biens d'équipement, biens intermédiaires 3,19
543f-Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente) 3,19
682a-Métalliers, serruriers, réparateurs en mécanique non qualifiés 2,9%
676¢c-Ouvriers du tri, de I'emballage, de I'expédition, non qualifiés 2,8¥
et télécommunications) 2,39
374d-Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises (hors commerce de détail) 2,29
543g-Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises 2,19
462e-Autres professions intermédiaires commerciales (sauf techniciens des forces de vente) 2,0
643a-Conducteurs livreurs, coursiers 2,0%

463b-Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants en biens d'équipement,
biens intermédiaires, commerce inter-industriel (hors informatique) 1
634c-Mécaniciens qualifiés en maintenance, entretien, réparation : automobile 1,7
551a-Employés de libre service du commerce et magasiniers 1
463d-Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants en services aupres

d'entreprises ou de professionnels (hors banque, assurance, informatique) 1,69
684a-Nettoyeurs 1,59
543h-Employés administratifs non qualifiés 1,29
487a-Responsables d'entrepdt, de magasinage 1,29
374a-Cadres de I'exploitation des magasins de vente du commerce de détail 1,1¢
463c-Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants en biens de consommati

aupres d'entreprises 1,09
Autres métiers (part inférieure a 1%) 21,89
Total 100,09

Non-répartis : 13,1 %
Source : DADS 2015
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Zoom sur les entreprises adhérentes aux organisations
professionnelles

La durée du travaildans les entreprises adhérentes aux
organisations professionnelles

>\
—
(@}
To

#AO AOOT AO 110 i O6i AAI AOI i A0 Al AEOEO
durées comprennent les heures supplémentaires

Deux graphiques sont présentés
g TA 7171 AOA ABEAOOAO Oi i O1Ti Oi AGO OO0 18ATT I A
compris les temps partiels)

ua AO 1A 1T11 AOA ADEAOOADGAI I DRI AEOEOTI HPAO =T

a temps complet
u En moyenne la durée du temps déravail chez les hommes est plus

élevée que celle des femmesdans les entreprises adhérentes aux
organisations professionnelles

Nombre d'heures annuelles divisées par 12 par sexe dans Nombre d'heures annuelles des TEMPS COMPLETS
les entreprises adhérentes aux organisations divisées par 12 par sexe dans les entreprises adhérentes
professionnelles aux organisations professionnelles
Homme 158 Homme 159
Femme 138 Femme 156
T T T T T 1 T T T T T 1
0 40 80 120 160 200 0 40 80 120 160 200
Sources: EnquétesFNAR, DLRSEDIMAgxclusion de 5% des valeurs extrémes Sources: EnquétesFNAR, DLRSEDIMAgexclusion de 5% des valeurs extrémes
Périmétre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP Périmétre : CDI et CDD, hors CPro, contrat d'apprentissage et VRP
5% de non réponse 5% de non réponse

NB: le taux de noméponses dans les enquétes des fédératiorss mouveaufortement
diminué (30%n 2014 12%n 2015, & 586ur les deux derniéres édit